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Zaposljavanje osoba sa invaliditetom jedna je u nizu institucinonalnih barijera za
ukljuéivanje ovih osoba u sve sfere drustvenog Zivota, ne samo kod nas, veé i u
razvijenijim i ekonomski jalim drzavama sveta. Nizak stepen obrazovanja osoba sa
invaliditetom, nedovoljno razvijena svest poslodavca, neprilagodeni prostori za rad i
nepostojanje sluzbi podrske za osobe sa invaliditetom, kao i nepostojanje odgovarajuée
politike koja bi stimulisala poslodavce da ih zaposljavaju, svakako su prepreka da budu
ravnopravni sa drugima. Ostvarivanje prava na obrazovanje, moguénost dokvalifikacije i
prekvalifikacije u skladu sa potrebama trzista, osnovni su uslovi za ostvarivanje prava na
zaposljavanje i kasniju ekonomsku samostalnost.

Osobe sa invaliditetom predstavljaju jednu od najveéih socijalno ugroZenih grupa u
svakoj drzavi. Po procenama Svetske zdravstvene organizacije najmanje 10%
stanovnistva koje naseljava neku teritoriju ¢ine osobe sa invaliditetom.

Podaci o osobama sa invaliditetom u Srbiji jako su oskudni i ne postoji nijedna institucija
koja raspolaze bazama podataka o njihovom broju, ali se pretpostavlja da 700.000
gradana nase zemlje pripada ovoj populaciji, od kojih je oko 300.000 radnog uzrasta
(izmedu 16-65 godina).

Osobe sa invaliditetom nisu osobe sa posebnim potrebama, ve¢ sa sasvim obicnim
potrebama: da se hrane, krecu, imaju drustveni Zivot, zasnivaju porodicu i brinu se o njoj,
putuju, letuju, posecuju kulturne dogadaje... I kao i populaciji bez invaliditeta, da bi te
potrebe mogli da zadovolje potrebno im je obezbedenje neophodnih sredstava.

Govorimo o |judskim pravima koja su osobama sa invaliditetom uskracena ukoliko im se ne
omogudi da rade i zarade za sebe.

Prepreke i problemi u zaposljavanju osoba sa invaliditetom su brojni, a jedan od kljucnih
razloga jeste kvalifikaciona struktura koja se nhegativho odrazava na moguénost
zaposljavanja ovih osoba (najviSse osoba sa invaliditetom je bez kvalifikacije - sa
zavrsenom oshovnom Skolom ¢ak 40%, zatim sa trelim stepenom 32%, dok fakultetsku
diplomu ima nepunih 1%)

Zivotni standard osoba sa invaliditetom je jako nizak;
¢ak 70% njih su siromasni.
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% Na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje RS prema statistickim podacima iz
Juna 2009.god. ukupan broj nezaposlenih osoba sa invaliditetom iznosio je 22.758.
Od tog 32,56%. su Zene.

Kvalifikaciona struktura
« sa zavrdenom osnhovnom Skolom: 36%,
+ satreéim stepenom strucne spreme: 32,63%,
» sa Cetvrtim stepenom strucne spreme: 14,71%,
+ sa fakultetskom diplomom 0,97 %.

Prema kategorijama invalidnosti, najveci broj lica je u kategoriji:
* invalida rada: 50,16%,
« kategorisana omladina: 20,13%
« kategorija vojnih invalida: 18,587%.

% Evidencija Nacionalne sluZzbe za zaposljavanje filijale Prijepolje
- Ratni vojni invalidi: 12
- Invalidi rada: 49
- Kategorisana omladina: 17
Od toga:
- I stepenobrazovanja: 31
- II stepenobrazovanja: 5
- IIT stepen obrazovanja: 36
- IV stepenobrazovanja: 5
-V stepen obrazovanja: 1
U zadnjih pet godina po programima NSZ zaposlile su dve osobe sa invaliditetom.

% Nacionalna sluzba za zaposljavanje Republike Srbije svake godine donosi paket
stimulativnih mera kako za poslodavce, tako i za samozaposljavanje osoba sa
invaliditetom ali oni nisu doneli neke znacajnije rezultate.

Zbog toga je pokret osoba sa invaliditetom insistirao na donoSenju posebnog Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos|javanju osoba sa invaliditetom koji je usvojen u
maju 2009.
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Ovim zakonom podstice se zaposljavanje osoba sa invaliditetom radi stvaranja uslova
za ravnopravno ukljuivanje istih u drustvo, procena njihovih radnih sposobnosti,
profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje i obaveza zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom od strane poslodavca i finansijsku stimulaciju za zaposljavanje ove
kategorije gradana.

Zakon koji ¢e poceti da se implementira od maja 2010. obezbediée uklju¢ivanje osoba sa
invaliditetom na frziSte rada, zastitu od diskriminacije u zapo$ljavanju, usmeren je ka
utvrdivanju profesionalnih moguénosti osoba sa invaliditetom. Zakonom se promovisu
aktivne mere zaposljavanja OSI, uvodi se obaveza zaposljavanja, ureduju poslovi
podsticanja zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom i definisu uslovi osnivanja i rada
preduzeta za radno osposobljavanje i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, radnih
centara i drugih vrsta socijalnog preduzeéa.

Za poslodavce je u svakom slu€aju najvazniji kvotni sistem koji zakon predvida Cija Ce
primena poCeti godinu dana od dana stupanja Zakona na snagu.

PRAVA OSOBA SA INVALIDITETOM

Osoba sa invaliditetom, u skladu sa ovim zakonom, moZe da ostvari pravo:

1) na utvrdivanje statusa i procenu radne sposobnosti;

2) na podsticanje zapo$ljavanja, radne i socijalne ukljucenosti i afirmaciju jednakih
mogucnosti na trzistu rada;

3) na mere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije;

4) na zaposljavanje pod opStim uslovima;

5) na zaposljavanje pod posebnim uslovima;

6) na mere aktivne politike zaposljavanja;

7) na zaposljavanje u posebnim organizovanim oblicima zapo$ljavanja i radnog angaZovanja
osoba sa invaliditetom;

8) na druga prava u skladu sa zakonom

OBAVEZE POSLODAVACA
- poslodavac koji ima od 20 do 49 zaposlenih u radnom odnosu ima obavezu da zasnuje
radni odnos na odgovarajuéim poslovima sa jednom osobom sa invaliditetom
- poslodavac koji zaposljava vise od 50 zaposlenih obavezan je da zaposli dve osobe sa
invaliditetom i na svakih narednih zapocetih 50 zaposlenih po jednu osobu sa invaliditetom
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% PRAVA POSLODAVACA
- uestvovanje u finansiranju zarada osoba sa invaliditetom u preduzeéima za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom minimum 50% prosecne
zarade u privredi Republike Srbije oslobada poslodavca zaposljavanja onoliko osoba sa
invaliditetom koliko zarada finansira
- izvrSenje obaveze iz ugovora o poslovno tehni¢koj saradnji, kupovini proizvoda ili vrsenju
usluga sa preduzeéem za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
u vrednosti od 20 proseénih zarada u privredi Republike Srbije oslobada poslodavca
zaposljavanja jedne osobe sa invaliditetom

% PRAVA I OBAVEZE POSLODAVACA
- novooshovani poslodavac nema obavezu zaposljavanja osobe sa invaliditetom u ftrajanju od
24 meseca od dana osnivanja
- poslodavac koji ne zaposli osobe sa invaliditetom plaa penale u visini trostrukog iznosa
minimalne zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu, za svaku osobu sa invaliditetom
koju nije zaposlio.
- ova sredstva biée uplaéivana u osnovan Budzetski fond za profesionalnu rehabilitaciju i
podsticanje zaposljavanja osoba sa invaliditetom. izvrSenje obaveze kontroliSe poreska
uprava

« ZAKONOM JE PREDVIDEN I CITAV NIZ MERA ZA PODRSKU POSLODAVCIMA
PRI ZAPOSLTAVANJU OSOBA SA INVALIDITETOM:
- subvencije zarada zaposlenih osoba sa invaliditetom bez radnog iskustva  u visini
minimalne zarade
- moguénost refundacije troskova prilagodavanja poslova i radnog mesta
- subvencije za samozapos$ljavanje, dodatno obrazovanje i obuke
- refundacija doprinosa na teret poslodavca u trajanju od tri godine
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PROCENA RADNE SPOSOBNOSTI

Procena radne sposobnosti i mogunosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja obuhvata
medicinske, socijalne i druge kriterijume kojima se utvrduju moguénosti i sposobnosti
osobe sa invaliditetom neophodne za uklju¢ivanje na trzidte rada i obavljanje konkretnih
poslova samostalno ili uz sluzbu podrske, upotrebu tehni¢kih pomagala, odnosno
moguénosti zapo3ljavanja pod opstim ili pod posebnim uslovima.

Po evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Filijala UZice ukupno 133 osobe su
podnele zahtev za procenu radne sposobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrZanja
zaposlenja

88 zaposlenih

55 nezaposlenih osoba sa invaliditetom

Od tog broja do sada poziv za procenu dobilo je 29 osoba.

Po evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Filijala Prijepolje ukupno 30 osobe
su podnele zahtev za procenu radne sposobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrZanja
zaposlenja

Do sada procenu je proslo 16 osoba, 14 ih ¢eka na poziv Komisije.

ZAPOSLIAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Osobe sa invaliditetom zaposljavaju se pod opstim ili pod posebnim uslovima.
Zaposljavanjem osoba sa invaliditetom pod opStim uslovima smatra se zaposljavanje kod
poslodavca bez prilagodavanja poslova, radnog mesta ili poslova i radnog mesta.
Zaposljavanjem osoba sa invaliditetom pod posebnim uslovima smatra se zaposljavanje
kod poslodavca uz prilagodavanje poslova, radnog mesta ili poslova i radnog mesta.

PROFESIONALNA REHABILITACIJA

Pod profesionalnom rehabilitacijom osoba sa invaliditetom podrazumeva se organizovanje
i sprovodenje programa mera i aktivnosti u cilju osposobljavanja za odgovarajuéi posao,
zaposljavanja, odrzanja zaposlenja, hapredovanja ili promene profesionalne karijere.
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POSEBNI OBLICI ZAPOSLTAVANJA I RADNOG ANGAZOVANJA OSOBA SA
INVALIDITETOM

Posebni oblici zaposljavanja i radnog angazovanja osoba sa invaliditetom, koji imaju za cilj
zaposljavanje, odnosno radno angaZovanje i poboljsanje kvaliteta Zivota osoba sa
invaliditetom, mogu biti organizovani kao:

1) preduzeéa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

2) radni centri;

3) socijalno preduzeée i organizacija

Radni centar jeste poseban oblik ustanove koja obezbeduje radno angaZovanje kao radno
terapijsku aktivnost osoba sa invaliditetom koje se ne mogu zaposliti ili odrzati zaposlenje
ni pod opstim ni pod posebnim uslovima, odnosno ¢iji je radni u¢inak manji od jedne treline
radnog uéinka zaposlenog na uobi¢ajenom radnom mestu.

Socijalno preduzele, privredno drustvo koje se osniva za obavljanje delatnosti koja je
usmerena na zadovoljenje potreba osoba sa invaliditetom.

<+ PODZAKONSKI AKTI ZA SPROVOBENJE ZAKONA O PROFESIONALNOJ
REHABILITACIJI I ZAPOSLTAVANJU OSOBA SA INVALIDITETOM

e Pravilnik o kriterijumima, nacinu i troskovima procene radne sposobnosti i moguénosti
zaposlenja i zadrZzavanja zaposlenja osoba sa invaliditetom (usvojen)

e Pravilnik o bliZzim uslovima, kriterijumima i standardima za sprovodenje mera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije (usvojen)

e Pravilnik o nalinu pracenja izvrsavanja obaveze zaposljavanja osoba sa invaliditetom i
nacinu dokazivanja izvrsavanja te obaveze (usvojen)

e Pravilnika o uslovima i nainu radnog angaZovanja osoba sa invaliditetom u ustanovama
socijalne zastite za smestaj korisnika i kod poslodavca posredstvom radnog centra
(Cekuje se usvajanje)

e Pravilnika o prostorno tehnic¢kim uslovima, struénoj osposobljenosti zaposlenih i drugim
uslovima za rad radnog centra (Cekuje se usvajanje)
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% Osobe sa invaliditetom nikako ne freba posmatrati kao teret i lose radnike. Naprotiv, sva
istrazivanja radena na tu temu medu poslodavcima pokazuju da su osobe sa invaliditetom
lojalni radnici, rede izostaju sa posla i duze se zadrzavaju na jednom radnom mestu.
Prilikom zapo$ljavanja najvise ée se postiéi ako se osobe sa invaliditetom posmatraju kao
potpuno normalni |judi, kandidati za posao, odnosno zaposleni.

% Osobe sa invaliditetom nisu «osobe sa posebnim potrebama», jer imaju iste potrebe kao
svi ostali zaposleni - potrebu da obezbede svoju osnovnu egzistenciju, potrebu za
komunikacijom i druZenjem, za poStovanjem i priznanjem, potrebu za obrazovanjem, za
napredovanjem, za osamostaljivanjem, kao i potrebu za samorealizacijom.

Jedina razlika kod osoba sa invaliditetom jeste u tome Sto nekada svoje potrebe
zadovoljavaju na drugaéiji nacin

- na primer, potreban im je drugalije organizovan poslovni prostor, razliita koli¢ina
vremena da bi uspesno zavrsili odredeni posao ili razli¢it nafin komunikacije. To svakako
nije razlog da se osobe sa invaliditetom ne uzmu ozbiljno u razmatranje kada je
zaposljavanje u pitanju.

% Koliko je zaposlenje vazno osobama sa invaliditetom?
Zaposljavanje osoba sa invaliditetom predstavija jedan od osnovnih preduslova za
poboljSanje kvaliteta Zivota ne samo samih osoba sa invaliditetom veé i njihovih porodica.

% Zaposljavanjem (koje nije fiktivho vel i stvarno) postize se puna inkluzija (ukljucivanje)
¢ime se omogucava ravnopravnost i dostojanstvenost.
Osobe sa invaliditetom traze da sami zarade novac za sopstvenu egzistenciju i da budu ti
koji brinu (sami o sebi i drugima) a ne oni o kojima se brinu drugi.

Svaka osoba ima pravo da sama ostvaruje uslove za svoju egzistenciju i osobe sa
invaliditetom ne smeju da budu izuzetak.
Za postizanje SAMOSTALNOSTi osoba sa invaliditetom, potrebno je ZAPOSLTAVANE.
% Primeri dobre prakse...
U Zlatiborskom okrugu osobe sa invaliditetom zaposlene su kao administrativni radnici,
operateri, profesori, pomochni radnici.... u:
Organizacijama osoba sa invaliditetom, "Telekomu”, Bankama, Srednjim Skolama, Preduzelu
"Putevi”, Maxi prodavnici, Preduzecu "Buduénost”

Podatci koriséeni prikupljeni su od:
Organizacija osoba sa invaliditetom,
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje filijale UZice, Prijepolje
Lista "Poslovi”, septembar 2009.god., Priruénika za zapo3ljavanje OSI, Internet
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